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TyoOskentelyn lahtokohdat,
tasta kaikki alkol

= Varhainen avoin yhteisty0
Rovaniemen lapsiperhepalveluissa ja
dialoginen tyonkehittaminen

m Asiakaslahtdisyyden vahvistaminen
peruspalveluissa

m Yhteistoiminnallisten kaytantojen
selkiyttamisen tarve

m Vaaranlammen/ Korkalovaaran
asiakastarpeet ja toimijoiden innostus
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TyOskentelyn taustaa

= Napero-hanke; ylisektorinen
yhteisoOllinen perustyonkehittaminen

m Tehdaan yhdessa yli sektorirajojen

m Psykososiaaliset huolet arkitydssa?

e Miten tunnistan varhaisen sosiaalisen
tal mielenterveydellisen tuen tarpeen?

e Miten tuen asiakastani sosiaalisissa tai
mielenterveyteen liittyvissa huolissa?

e Mita kaytantgja naissa asioissa on jo
olemassa ja mita tulisi kehittaa?
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Toimintakaytanteiden
pohtiminen yhdessa

= Vuoropuhelu ja reflektion tukeminen
= Dialoginen yhteiskehittamisprosessi

= Luotiin tila ja mahdollistettiin
vuoropuhelu arjen tyon ilmigista eri
sektoreilla toimivien ammattilaisten
kesken

m Aluetiimin kokoaminen

m Verkostokonsulttitoiminta
yhdistettyna tyonohjaukseen/
koulutukseen

KT



Nain toimittiin arkityossa

= Neuvolan ja perhetydn yhteistyota
tilvistettiin

m Perheen, paivahoidon ja sosiaalityon
yhteistyokaytanndista sovittiin

= Mielenterveystyota tehtiin neuvolan,
perhetyOn ja paivahoidon arjessa

m Toteutettiin avointa ryhmatoimintaa
alueen lapsiperheille

m Perhevalmennusta kehitettiin

m Selkiyttavien verkostopalaverien
kayttda tehostettiin
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Neuvolan ja perhetyon
tiivistaminen
m Alueelle nimettiin oma perhetyontekija

ehkaisevasta perhetyosta

e matalakynnys neuvolatydsta perhetyohon,
helppo tavoittaa

e etsiva tydote

m alue-perhetydntekija mukana
perhevalmennuksessa

m alue-perhetydntekija mukana perhekerhossa

e terveydenhoitajan, perhetyontekijan ja
aslakkaan yhteistyo kotiin tehtavan tyon
tarpeen arvioinnissa, toteutuksessa ja
seurannassa
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Mielenterveysty0 neuvolassa,
perhetyossa ja paivahoidossa

m Jalkautuva psyk.sairaanhoitaja neuvolatydssa,
perhetyfssa ja lastensuojeluntydssa
e tyOparitydskentely
o EPDS-seulan kayttokokemukset

e raskauden aikaisen ja synnytyksen jalkeisen masennuksen
perhehoitoty®

e lasten psyykkisen pahoinvoinnin tunnistaminen

e mielenterveyden pulmista karsivien vanhempien vanhemmuuden
vahvistaminen ja tukeminen

= Perhevalmennuksessa vanhemmuuteen siirtymisen
nakokulman vahvistaminen

m Depressiokouluryhma neuvolan asiakkaille

m Mielenterveydenhoitotydhdn liittyva koulutus ja

konsultaatio perhetyon, paivahoidon ja neuvolatyon
arjessa. Yhdessa tekemalla, aidoissa asiakastilanteissa
toisilta oppien.
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Alueellinen
avoinryhmatoiminta

e Vaaranlammen paivakodissa
avoinryhma alueen lapsiperheille

e Torstaisin klo 13.30 — 15.30

e Vastuuhenkiloina alueelle nimetyt
perhetyontekija ja hanketyontekija

e Yhteistydssa eri
lapsiperhetoimijoiden kanssa
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Aluetiimissa sovittiin kehitettavasta kaytannosta
Lasten avohuollontukitoimien ja lastensuojelun selvityksen
yhteistydkaytannosta lastensuojelun palveluiden ja paivahoito,
neuvola- sekéa perhetyonpalveluiden valilla

YhteistyOpalaveri "huolen jakaminen” -
Asiakassuunnitelmapalaverit kaytannoksi

Koollekutsuminen

Avohuollontukitoimena haetun paivakotipaikan varmistuttua paivakodinjohtaja ottaa
yhteytta (ennen kuin lapsi aloittaa paivahoidon) lastensuojelun sosiaalitydntekijaan
(hakemuksen lahettaneeseen). Sovitaan aloituspalaveristal.

Sosiaalityontekija kutsuu aloituspalaverin koolle esim. paivakotiin. Han kutsuu
palaveriin perheen ja tahot, jotka perheen kanssa tydskentelevat.

Aloituspalaverissa sovitaan jatkotydskentelysta - paivahoidon tavoitteet
avohuollon tukitoimena, mihin talla palvelulla/interventiolla pyritddn? mita
muutoksia lapsen elamassé halutaan talla interventiolla tavoitella? miten tata
seurataan? kuka ottaa kehenkin yhteytta? miten toimitaan jos jollakin heraa huoli
lapsesta? miten vanhempia tuetaan/ tarvivatko he tukea
kasvatuskumppanuudessa toimimiseen?

Toimintakaytannosta tiedotetaan seka lastensuojelussa etta paivahoidossa. Anja
Ukkonen kertoo kaytanndsta Is-sosiaalitydssa ja Paivi Hyvarinen
paivakotitoimijoiden aluepalaverissa. Tavoitteena olisi etta kaytanto rantautuisi
laajemmin myos muille alueille.

Ehkaisevan tyon taholta tulevien paivahoitoon ohjaamisten kanssa toivottiin
samanlaista kaytantoa, ts. mikali perhesosiaalitydsta ohjataan asiakas paivahoidon
palveluihin esim. ehkaisevana Is-toimenpiteena tulisi myos silloin menetella samoin
kuin ylla. Tavoitteena on helpottaa lapsen psykososiaalisen hyvinvoinnin
suunnittelua ja arviointia paivahoidon, sosiaalitydn ja perheen yhteistydssa.
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Yhdessa pohtiminen ja
arjentoiminnot, yhteenvetona

m Aluetiimi m Alue perhetyontekija
= Dialoginen = Psyk.sairaanhoitaja
tydnkehittaminen nlan, perhetyon,

= Hyvit, lupaavatja  Palvahoidon ja
kehitettavat lastensuojelunso-
kaytannot siaalityon arjessa
Aluetiimitydn = Alueellinen
vahvuudet, avoinryhmatoiminta
heikkoudet, = Monitoimijainen
mahdollisuudet ja perhevalmennus
uhat m Selkiyttavien

verkostopalaverien
kayton edistaminen
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Aluetiimityossa koetut
vahvuudet

= Pulmatilanteiden aukipuhuminen
= Moniammatillinen yhteistyo

m Aluetiimi ymmartava yhteiso

= Pulla ja kahvi

= Avoin vuorovaikutus ja
InNnoSstuneisuus

m Samansuuntaiset tavoitteet
aslakastyossa
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Aluetiimityossa koetut
mahdollisuudet

Sitoutuminen yhteisiin kaytantoihin
Arjen osaajien kuuntelu, arkilahtoisyys

= Eri sektoreilla toimivien tyon tuntemuksen
lisddntyminen, erilaiset roolit

= Lastensuojeluntyon yhteistyokaytantojen
yhteisdllinen tydstaminen

Neuvolatyoryhmatyoskentelyn
kehittamisideoita syntynyt

Toimijoiden ja toimintojen lahentyminen on
edistanyt luontaisuutta asiakkaan

ohjaamisessa eri toimintoihin (neuvola,
kerhotoiminta, perhetyd, jalkautuvat mt-tyo)

m Toisten tydn ymmartamisen lisaantyminen
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Aluetiimityossa koetut
helkkoudet

m Paallikdiden puuttuminen aluetiimista

m Erilaisista tyoyhteisoista/-tilanteista
tulevien osallistujien erilaisiin
tyonohjauksellisiin odotuksiin
vastaaminen

m Menetelman kankeus (strukturoidun
vuoropuhelun ja dialogisen
selkiyttavan verkostopalaverin
menetelma)

= Kaikki timilaiset eivat sitoudu
yhteiskehittelyyn, "satunnaiskavijoita”
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Aluetiimity0ssa koetut uhat

Palveluketjun etenemattomyyden esiin
nouseminen ja siita johtuva tyonteon
motivaation karsiminen

m Sektorikohtaiset erot valmiudessa sitoutua
kehittamistydhdn ja lupaavien kaytantojen
edelleen kehittamiseen

Yhteisymmarrys hyvista
toimintakaytanndista vaikeaa saattaa
konkreettisiksi teoiksi

= Tiedonkulun turvaaminen paattajille

Resurssien vahaisyys kaikissa yksikgssa
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Aluetiimi

m Perhesosiaality6
e joht.pstt Riitta Ojansivu
e pt Kirsti Peura

m Vaaranlammen aitiys- ja
lastenneuvola

th Inka Jakkila

th Heli Heikkila

e th Marja Lehtiniemi
e th Tanja Sarajarvi

m Paivahoito
Karinrakan péaivakoti
e [to Anna-Liisa Haahti
Vaaranlammen paivakoti
e |to Kirsi Tauriainen
e [to Anneli Kahkdnen
Teerikallion paivakoti
e |to Tanja Rantala
e [to Anne Sieppi
Paivahoidon resurssikeskus
e elto Paivi Hyvarimen

Perheneuvola

e psykol. Inka Ruokokoski
Mielenterveys- ja
paihdeyksikko

e sos.terap. Mari Aikio
Lastensuojelun sosiaalityo

e stt. Anja Ukkonen
Napero-hanke

e sh/th Kristiina Tirroniemi
Verksotokonsultit

e Tuula Lampela ja Maija
Kaikkonen

Kouluttajat

e Kari Valtanen, LL, Vet-
perheterapeultti, tydnohjaaja
e Markku Sutela. psykol. Vet-
perheterapeultti, tydnohjaaja
Arviointi ja seuranta
e Jukka Hakola
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