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Varpu -hankkeesta varhaiseen
avolmeen yhdessa tekemiseen

1 Varpu —hankkeen (2004-2006) tavoitteet

lisata eri tahojen tietoa toisten varhaisen puuttumisen tygsta ja
toiminnoista

yhdistaa voimavaroja edella mainitulta pohjalta
tukea paikallista ja seutukunnallista kehittamistoimintaa

vahvistaa varhaisen puuttumisen kaytantoja peruspalveluissa ja -
toiminnoissa

1 Varpu Rovaniemella

yhteistyota ennen Stakesin ja nykyisin THL:n sek& Nurmijarven kanssa

menetelméakoulutusta
verkostokoordinaattori ja

tahtotila tehda asioita yndessa heti, kun asia ensimmaista kertaa tulee

esiin

tehdaan asioita siella, missa ne tulevat esiin vrt. [ahettamisen kulttuuri

nyt on aika puhua varhaisen avoimen yhdessa tekemisen eettisista
periaatteista


http://www.varpu.fi

EP1. Yhteiset palvelut
turvataan

Kaikille tarkoitetut palvelut ehkaisevat
ongelmia. Palveluiden toimivuutta on
vaalittava. Varhaisen puuttumisen
Korostaminen el saa astua palveluista
nuolehtimisen sijaan. Toimivat yhteiset
palvelut ovat varhaisen puuttumisen
Kivijalka.




EP2. Oma vastuu otetaan

Jokaisella on inhimillinen vastuu seka
itsestaan etta lahimmaisistaan. Heraavaan
huoleen on puututtava varhain, omaa
vastuuta el tule sysata toisille. Vastuu

varhaiseen puuttumiseen on silla, jonka
huoli heraa.



EP3. Huolet otetaan puheeksi

Jokaisella on velvollisuus ottaa huolensa
puheeksi kunnioittavasti - siella, missa ne
IImenevat ja silloin kun ne ilmenevat.
Kunnioittava puheeksiottaminen tahtaa
yhteistyohon. Syyttely el edista yhteistyota.



EP4. Toimitaan yhteistyossa
lahiverkostojen kanssa

Arjen tarkeimmat tukijat ovat laheiset:
perheenjasenet, sukulaiset, ystavat.
Ammatillinen apu parhaimmillaan taydentaa
niita. Varhainen puuttuminen tahtaa

laheisverkostojen ja ammattilaisten hyvaan
yhteistyohon.




EP5. Tuetaan osallisuutta

Y hteisty0 edellyttaa vuoropuhelua. On
tarkeaa kuunnella ja tulla kuulluksi. On
valtettava asiantuntijakeskeisyytta, joka
Sivuuttaa valtaa vailla olevien aanet. Yhdessa
laadittu suunnitelma kantaa.



EP6. Toimitaan avoimesti ja
yvhdessa

Palvelun kayttgjan tal perheen asioita kasitellaan
heidan luvallaan ja lasna ollessaan. Kohtaamisten
tulee olla kunnioittavia ja edistaa vuoropuhelua.
Ammatillista neuvoa kysyttaessa el kayteta
asianosaisten nimia tai muita tunnistetietoja.

Jos asiakas/perhe lahetetaan toiselle asiantuntijalle,
niin ensimmaisella kerralla on tarkea olla itse
lahettagjana mukana.



EP7. Yhdistetaan tuki ja
kontrolli

Jokaisen tyontekijan repertuaarin on
ehdottoman tarkea kuulua tuki ja kontrolli.
Varhainen puuttuminen tahtaa asianosaisten
itsenaisyyden ja elamanhallinan kasvuun. On
valtettava sellaista rajoittamista, joka
perustuu vain ulkoiseen pakkoon. On my0s
valtettava sellaista tukea, joka tekee
rippuvaiseksi tuen antajasta.



EP8. Vaalitaan yhteistoiminnan
jatkumista

On tarkeaa vaalia mahdollisuuksia jatkaa
vuoropuhelua ja yhteistoimintaa
huolenaiheiden selvittamiseksi ja huolten
halventamiseksi. Ketaan ei tule jattaa yksin,
valiinputoamista tulee valttaa, oma vastuu
yhteistyon jatkumisesta tulee kantaa.



EP9. Ketaan el leimata

Varhainen puuttuminen el oikeuta ihmisten
luokittelua toimenpiteiden kohteiksi.
Varhaisen puuttumisen nimissa el saa
laatia rekistereita, jotka loukkaavat
tietosuojaa ja avoimuuden eettisia
periaatteita. Varhaisen puuttumisen tulee
tapahtua avoimessa yhteisty0ssa, joka tukee
osallisuutta.



EP10. MyOs rakenteellisiin
tekijoihin puututaan varhain

Syrjaytymisvaaraa, joka aiheutuu
rakenteellisista tekijoista, taloudellisista syista
tai uloslyovista toimintakulttuureista, ei tule
yksilollistaa henkildiden tai perheiden
ominaisuuksiksi. On puututtava varhain
sellaisiin yhteiskunnallisiin tekijoihin,
jotka asettavat yksilot alttitksi ongelmien
kasautumiselle.



Tukea luonnollisesti yhdessa toita 44
tekevalle moniammatilliselle tyoryhmalle | e
(Vaaranlammen aluetiimin kokeilu)

1 Tuen muodot
koulutusta/tydnohjausta
yhdessa tekemisen suunnittelua/verkostopalavereita

1 Tutkimukselliset nakokulmat
eettisten periaatteiden toteutuminen
dialogisuus: kuunteleminen, puhuminen, sisainen reflektio
ryhmailmidt ja niiden vaikutus yksilon toimintaan
kokemuksellinen oppiminen

1 Huomioita tyoskentelysta

Esimiehen sitoutuneisuus nakyy tyontekijan toiminnassa. Tyontekijalla
on huoli siita, onko lupa toimia nain (osallistua aluetiimin prosessiin tai
toimia toisin).

alussa oli asioiden toteamista, matkan aikana tapahtui asiakkaan
kohtaaminen, lopussa onnistumisen kokemusta

Kaikkea el tarvitse itse kokea. Ammattilaisen on helppo sopeuttaa
kuulemansa omaan toimintaan.



Tiimin jasenten kertomaa

1 ihmisten kanssa toita tekevat tyontekijat tarvitsevat tydnohjausta
oman tyokykynsa yllapitamiseksi

1 kun oppii tuntemaan yhteistyokumppanin, on paljon helpompaa
puhua hanen kanssa omista tyohon liittyvista haasteista

1 toisilta tiimin jasenilta on ollut mahdollisuus oppia erilaisia tapoja
tehda tyota

1 verkostomaiselle tydlle el ole lupaa (joskus omalla ajalla tai huonoa
omaa tuntoa kokien muun tyon ohessa)

1 tyGkaluja on paljon, mutta eivat siirry kaytantdoon eteenpain
1 henkilokohtaisesti asiat ovat menneet eteenpain, mutta
palvelujarjestelméassa ontuu

1 oma rohkeus puhua vanhemmille huolta herattavista asioista on
lisdantynyt

1 yhdessa tekeminen on siirtynyt asiakassuhteeseen

1 Kristiina tyOparina opettanut paljon, mutta miten tasta eteenpain



Mika el jarruta hyvaa oe
kehitysta? Jos

jokaisella tyontekijalla on perustyokalu hyvassa

hallinnassa (huolen puheeksiotto, perheinterventio,
lapset puheeksi, konsulttien vetamat
verkostopalaverit, laheisneuvonpito)

esimies tukee ja
vuorovaikutuksel

kou!utusmaarara
kehittamiseen

kontrolloi tyokalujen kayttoa
e on tilaa tyoyhteisOssa

noja suunnataan aluetiimien tyon

tyontekijalla on mahdollisuus tehda asioita sopivasti
toisin perustelematta sita taloudellisin perustein

slirrytaan toivepuheesta tekoihin



